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السـنة الثانية والعشرون

العـدد مئتـان وثلاثـة وخمســون

فبـرايــر  ٢٠٢٥

نشـرة داخلـية شـهرية
تصـدر عن شركة

بافـاريـا مصـر
الآن ــدأ  ــبــ يــ ــد  ــغــ ــ ال لأن  الـــــغـــــد..  تـــنـــتـــظـــر  لا 
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كــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام وأنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم بـــــــــــــــــخـــــــــــــــــيـــــــــــــــــر
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2025 بمــديــنــة دبــي  ــة مـــن الحــــرائــــق إنـــتـــرســـك  ــايـ ــوقـ لـــأمـــن والـ

رياض  نادر  مهندس  الدكتور  شهد 
والأستاذ  الإدارة،  مجلس  رئيس 
مجلس  رئيس  نائب  رياض  أمير 
رياض  ماجى  والأستاذة  الإدارة، 
والأستاذة  الإدارة،  مجلس  عضو 
مجلس  عضو  ــاض  ري ســانــدرا 
نظمتها  التي  الاحتفالية  الإدارة، 
الشركة بالمركز الرئيسي فى السابع 

من يناير ٢٠٢٥.
والفكر  وعشيرتي..  أهلي  »أنتم 
وحده لا يحقق الإنجاز، وإنما العمل 
هو صاحب الإنجاز.. فأنتم أنجحتم 
نجاحي  منصة  وأنتم  أفــكــارى، 
المعبرة  الكلمات  بهذه  وتألقي«.. 
مهندس  الدكتور  السيد  بها  استهل 
يقوم  أن  قبل  كلمته،  رياض  نادر 
الأرباح  خطابات  بتوزيع  سيادته 
مهنئاً  العاملين..  على  والعلاوات 

بالعام الجديد. 

د.م. نــــــــــــــــادر ر يــــــــــــــاض
www.naderriad.com

لــو عــدنــا لمــرحــلــة بـــدء الخــلــيــقــة، يـــوم أسلمتنا 

بعدها،  من  لترعانا  الطبيعة  لأمنا  حــواء  أمنا 

طبيعة  أن  بــدلــيــل  الأم،  نــعــم  لــنــا  كـــانـــت  فــقــد 

الإنسان  لابــن  تسمح  لا  التي  الهشة  الإنــســان 

يعتمد  أن  عــلــيــه  إذ  بـــذاتـــه،  يــحــيــا  أن  الــولــيــد 

الحياة  أســبــاب  توفير  فــي  لسنوات  غيره  على 

الأخــرى  الكائنات  كل  عكس  على   ، هلك  وإلا 

مـــن الحـــيـــوانـــات والأســـمـــاك والحـــشـــرات الــتــي 

ساعات  بعد  نفسها  على  الاعــتــمــاد  تستطيع 

من وجودها.

هل  نفسه..  يطرح  ســؤال  وهناك 

العد التنازلي لوجود الإنسان علي هذا 

كائن  أول  انقراض  مع  بدأ  قد  الكوكب 

عليه؟ وذلك باعتبار أن غياب أي كائن 

مهما صغر حجمه أو كبر يخل بسلسلة 

لكي  البيئة  تحتاجها  التوازنات  من 

تبقي سليمة وقوية. 

كوكب الأرض..
 إلى أين ؟

www.bavaria-firefighting.com
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بجناحها  القابضة  بافاريا  شاركت 
 8٠ مساحة  على  جاء  الــذي  المتميز 
 ٢٠٢٥ إنترسك  بمعرض  مربعاً  متراً 
فى  والعشرين  السادسة  نسخته  في 
الإمارات  بدولة  العالمي  التجارة  مركز 
العربية المتحدة في الفترة من 14 – 16 

يناير، وهو الحدث السنوي الأبرز فى 
والوقاية  والأمان  الأمن  أعمال  مجال 

من الحريق. 
رياض،  أمير  الأستاذ   ترأس  وقد  هذا 
لشركة  الإدارة  مجلس  رئيس  نائب 
بافاريا القابضة، الوفد الممثل للشركة 
والألماني  المصري  الجانبين  من 
الأستاذة  ساندرا  بالمعرض، بحضور 

رياض عضو مجلس الإدارة.....
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فإذا كان الأمر كذلك، فلابد أن هذا العد التنازلي 
لبقاء الإنسان علي الأرض قد وصل اليوم مداه بل 
أحد  بأن  يوماً  الباحثين  أحد  يفاجئنا  وقد  تعداه، 
لإسرافهم  يرجع  الحمر  الهنود  انقراض  أسباب 
المطلق في قتل البقر الوحشي، حيث كانوا يقودون 
سهلة  كوسيلة  الجبال  أعالي  من  لتسقط  قطعانه 
منذ  الطبيعة...  بتوازن  أخل  الذي  الأمر  للصيد 
ذلك الحين فإن الأمر لم يقتصر عند هذا الحد، بل 
تعداه إلى أن أصبحت أفيال اليوم علي وشك الفناء 
بسبب أنيابها، بينما قضي علي الماموث أبي الأفيال 
لأسباب لا تتعلق بالأنياب، وإن كان بالقطع بفعل 

الإنسان، وبهذا تعددت الأسباب والموت واحد 
ويبقي شاهداً علي عقوق الإنسان تجاه أمه الطبيعة 
ما يسببه الإنسان من كوارث كإبادة غيره من الكائنات، 
المياه،  مصادر  وتلويث  وإفنائها  الغابات  واقتلاع 
وظهور مرض جنوب البقر وإنفلونزا الطيور  وإنفلونزا 
وفيروس  وغيرها،  وســارس  والطاعون  الخنازير 
الحمل  جعل  مما  المحروقات،  وحرق  مؤخراً،  كورونا 
الحراري على الكوكب، يهدد بفناء ملايين من الكائنات 
الأنهار،  داخل  الحياة  علي  والقضاء  والبحرية،  البرية 
بل امتد ذلك لتلوث الطعام والهواء حتى طبقات الجو 
العليا جأرت ليس من هول ما تراه فقط، بل من هول 

ما أصابها أيضاً.
على  ركــزت  كبيرة  حملات  ظهرت  ما  وسرعان 
قادة  واعترف  النظيفة.  والطاقة  الحراري  الاحتباس 

أسباب  أهم  بأن   1997 عام  باليابان  كيوتو  في  العالم 
استمرار  هو  الحراري  الاحتباس  ظاهرة  انتشار 
الأحفورى،  الوقود  استهلاك  من  الكربون  انبعاثات 
مؤكدين على ضرورة التصدي لتلك الانبعاثات المضرة 

لكوكب الأرض.
وأفاد تقرير نشر مؤخراً في دورية »لانسيت« الطبية 
بأن التلوث كان له صلة بوفاة تسعة ملايين شخص 
حول العالم في عام ٢٠1٥، وكان لتلوث الهواء التأثير 
الأكبر، إذ إنه كان السبب في ثلثي حالات الوفاة جراء 

التلوث.  
هذه  الوفاة  حالات  من   %9٢ نحو  أن  التقرير  وأورد 
في  الأكبر  التأثير  وتركز  فقراً.  الأكثر  الدول  في  وقعت 
التي  الهند  مثل  سريعة  اقتصادية  تنمية  تشهد  أماكن 
التلوث،  جراء  الوفاة  معدلات  أكبر  خامس  سجلت 

والصين التي جاءت في المرتبة 16.
  

<<  ويبقـي أخيـــراً
هذه  علي  الحياة  جودة  عن  مسئولون  جميعاً  إننا 
من  يحقق  أن  يمكن  ما  كل  إن  إذ  تفرقة،  دون  الأرض 
هذه   علي  الحياة  فسدت  إذا  يشتريه  ما  يجد  لن  كسب 
بينما  الطبيعة  إلي  نحتاج  جميعا  ونحن  الأرض، 
الطبيعة لا تحتاج إلي أحد منا، وكوكب الأرض بدوننا 
أننا  سيتعافى ويصبح أحسن حالاً.. فهل نحن واعون 

ندمر الأرض وفى هذا نهاية البشرية؟
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شهد المعرض الذي جاء تحت شعار »المعرض الأول في العالم حيث 
يرسم مستقبل قطاع السلامة والأمن والحماية من الحرائق« زيادة 
ملحوظة فى المشاركة، حيث بلغ نحو 1٢٠٠ عارض ينتمون لـ 61 
دولة من أنحاء العالم، وكذا حضور أكثر من ٥٢ ألف زائر من أنحاء 

العالم.
قدمت الشركة بجناحها باقة متنوعة من إنتاجها ضم أجهزة الإطفاء 
 Fm Global اعتماد شركة  الحاصلة على  الإطفاء  وأنظمة  المتطورة 
لأنظمة الإطفاء بالغازات النظيفة ٢77ea-HFC كإضافة لإدراج تلك 
الأنظمة ضمن قائمة الأنظمة المعتمدة من معمل UL، والذي حصلت 

عليه أنظمة الشركة من عدة سنوات. 
الأستاذ   برئاسة  والألمانى،  المصرى  الجانبين  من  الشركة  وفد  ضم 
أمير رياض نائب رئيس مجلس الإدارة، وبحضور الأستاذة  ساندرا 

رياض عضو مجلس الإدارة، كلاً من:
الأستاذة لورا سيتينج مدير المبيعات - بافاريا ألمانيا. 

النمسا،  )ألمانيا،  المبيعات  إدارة  من  بيلسير  ماركوس  الأستاذ 
سويسرا(. 

المهندس إيهاب ممدوح، مدير عام بافاريا آلارم.
المهندس ميشيل سمير، مدير إدارة المشروعات بافاريا آلارم.

بشركة  والشحن  التغليف  قسم  رئيس  عزب،  على  عزب  الأستاذ 
بافاريا مصر.

بافاريا القابضة تتألق بمنتجاتها المتطورة بمعرض 

إنترسك 2025 بمدينة دبي 
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شارك الأستاذ أمير رياض بأولى الجلسات التحضيرية 

الحادية  نسخته  فى  الاقتصادي  اليوم  أخبار  لمؤتمر 

عشرة، والمقرر انعقاده فى الثامن شهر من فبراير الحالي، 

بحضور نخبة متميزة من رجال الصناعة والأعمال.

أظهرت  التمهيدية  الجلسة  أن  كلمته،  فى  رياض،  أمير  الأستاذ  أكد 
بما احتوته من مناقشات موضوعية وأطروحات أن رجال الصناعة 

والأعمال يجمعهم قاسم مشترك؛ هو مصلحة مصر فى المقام الأول.
رياض  أمير  الأستاذ  سلط 
محاور  خمسة  على  الضوء 

مهمة، أوجزها فيما يلى:

أولًا:  الإعلان عن خريطة 
صناعية تحدد الأولويات 

والحوافز المشجعة
بالإعلان  الحكومة  مطالبة 
محدد  صناعية  خريطة  عن 
بها الأولويات التي تستهدفها 
والحوافز الموجهة لها وصولاً 

للطموحات المعلقة عليها. 

ثانياً:  ارتفاع الكلفة 
الصناعية للمنتجات المصرية 

لم يعد من المقبول أن تبلغ فوائد التمويل على القروض الصناعية ما 
يقرب من 3٠% فى الوقت الحالي، إذ إن هذه الفائدة المرتفعة غير مسبوقة 
سواء فى الدول الأوروبية أو جنوب شرق آسيا، حيث تتراوح أسعار 
الدولة  بالقطع تدخل  الأمر يحتاج  الفائدة بها ما بين 3% و٥%، هذا 
بطرح مبادرات كما فعلتها سابقاً، حيث بلغت نحو 8% و11% و%1٥ .

ثالثاً:  توافر الأراضي للأغراض الصناعية 
على الرغم من أنه تم قطع شوط كبير فى إتاحة الأراضي للأغراض 
التخصيص  فى  والموضوعية  الشفافية  غياب  أن  إلا  الصناعية، 
وكذا  المتاحة،  الأراضي  عن  المتكاملة  المعلومات  وغياب  والتسعير 
نقص الموارد المالية المخصصة لترفيق الأراضي الصناعية المعروضة 
احتياجات  لتلبية  قوية  منظومة  إلى  بحاجة  هذا  كل  للتخصيص. 

الاستثمار الصناعي من الأراضي المرفقة بشكل مستدام. 

رابعاً: دعم الصادرات المصرية 
إقراره  تم  بما  التمسك  يجب 
دعم  برنامج  مــن  سابقاً 
المتوقف  المصرية  الصادرات 
حالياً، وعلى وجه الخصوص 
ونرى  الهندسية،  الصادرات 
فيمكن  هذا  تعذر  حالة  في 
الصادرات  تدعم  أن  للدولة 
مستحقاتها  مــن  خصماً 
بدلاً  الشركات  لدى  ضرائبياً 
علاوة  صورة  فى  دعمها  من 
تصديرية، إذ إن معظم الدول 
تدعم  الكبرى  الصناعية 
وتساند التصدير، فعلى سبيل 
أمريكا  المثال لا الحصر تدعم 
تدعم  وأوروبا  القمح،  سعر 
سعر الألبان والمواد الغذائية والصين حدث ولا حرج فى هذا الشأن.  

خامساً: تخفيف الأعباء الضريبية
ليس من المعقول أو المقبول أن تصل ضريبة الدخل فى الشركات إلى 
نحو ٢7% يضاف لها نثريات ضريبية أخرى ليصل إجماليها نحو 
3٠%، فضلاً عن ضريبة توزيع الأرباح ونسبتها 1٠%؛ أي في نهاية 
الأمر نجد بلوغ العبء الضريبي لنحو 4٠%، لذا يجب إلغاء ضريبة 

توزيع الأرباح.

فى مشاركته بأولى الجلسات التحضيرية لمؤتمر أخبار اليوم الاقتصادى

الأستاذ أمير رياض: 
ضرورة الإعلان عن خريطة للأوليات الصناعية
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مراعاة لصالح العمل، صدرت خلال شهر 
يناير ٢٠٢٥ القرار الإداري بترقية السادة 

الآتية أسماؤهم:

المركز الرئيسى:
>  السيد/ هاني محمد، من وظيفة محاسب، إلى وظيفة محاسب 

أول - إدارة الحسابات.
>  السيد/ ممدوح مياز، من وظيفة عامل خدمات معاونة، إلى 

وظيفة مشرف بوفيه - إدارة الشئون الإدارية.
إلى  بوفيه،  عامل  وظيفة  من  محمد،  الرحمن  عبد  >  السيد/ 

وظيفة مشرف بوفيه -  إدارة الشئون الإدارية. 

الفروع:
الفنية  الشئون  عام  مدير  من  ممدوح،  إيهاب  >  السيد/ 

والتنفيذية، إلى مدير عام بافاريا آلارم.
إطفاء  أنظمة  الهادي، من مدير مبيعات  >  السيد/ محمد عبد 
بالمياه، إلى مدير مبيعات أنظمة الإطفاء ومكوناتها - بافاريا 

آلارم.
المشروعات  إدارة  مدير  من  حلمى،  سمير  ميشيل  >  السيد/ 
إدارة  مدير  إلى  الآلي،  والآنذار  بالغازات  الإطفاء  لأنظمة 

المشروعات - بافاريا آلارم.
>  السيد/ فوزي مطر عبده، من مدير مبيعات أنظمة الإطفاء 
 - التصميم  المسبقة  الأنظمة  نشاط  مدير  إلى  الموضوعية، 

بافاريا آلارم.
>  السيد/فايز فيليب فوزي، من مدير مبيعات فرع كود، إلى 

مدير فرع التجمع الخامس.
 + فرع  مبيعات  مشرف  من  ميخائيل،  فايز  فادى  >  السيد/ 

القائم بأعمال مدير فرع طنطا، إلى مدير فرع طنطا.
قطاع  مبيعات  مشرف  من  العزيز،  عبد  شريف  >  السيد/ 
إدارة   - المشروعات  قطاع  مبيعات  مدير  إلى  المشروعات، 

قطاع المشروعات .
إلى  مبيعات،  أخصائي  من  مسعود،  منير  مينا  >  السيد/ 

أخصائي مبيعات أول - فرع شرم الشيخ.
>  السيد/ بولا مراد منير، من أخصائي مبيعات، إلى أخصائي 

مبيعات أول - فرع الإسماعيلية.
>  السيد / بيشوى فخرى، من أخصائي مبيعات ، إلى أخصائي 

مبيعات أول - فرع طنطا.
إلى  مبيعات،  أخصائي  من  حازم،  أحمد  إبراهيم  >  السيد/ 

أخصائي مبيعات أول - فرع السويس+ دلتا.
>  السيد/ رومانى صموئيل، من أخصائي صيانة، إلى أخصائي 

صيانة أول -  فرع الإسكندرية .
>  السيد/ مينا يسرى فهيم ، من سائق فني، إلى سائق فني 

أول - فرع الإسكندرية.

>  السيد/ عصام فايز جورجى، من عامل خدمات معاونة، إلى 
عامل خدمات معاونة أول - فرع إكسبو.

>  السيد/ مينا سعد الله، من عامل خدمات معاونة ، إلى عامل 
خدمات معاونة أول - فرع شبين الكوم. 

>  السيد / أحمد رفيق فهمي، من أمين خزينة – إلى أمين خزينة 
أول، مبيعات أجهزة السيارات للقاهرة.

قطاع المصانع:
صيانة  أول  مهندس  من  محمد،  الزناتى  إسلام  السيد/     <

كهربائية، إلى نائب مدير الإدارة الهندسية.
تشكيل  أول  فنى  عامل  صابر،  مظلوم  محمد  >  السيد/ 
حرارى، إلى مساعد أسطى – إدارة التشكيل الحراري لألواح 

البلاستيك.
>  السيد/ مصطفى طارق حسن، من عامل تشغيل لحام آلى، إلى 

عامل فنى – إدارة اللحام الآلى.
>  السيد /محمد رمضان أحمد، من عامل طلاء، إلى عامل فنى- 

إدارة الطلاء والطباعة للأجهزة اليدوية.
>  السيد/ أشرف فكرى شحاتة، من عامل فني أول طباعة، إلى 

مساعد أسطى – إدارة الطلاء والطباعة للأجهزة اليدوية.
فنى طلاء  عامل طلاء  من  العزيز،  عبد  فايز  >  السيد/ محمد 
للأجهزة  والطباعة  الطلاء  إدارة   - أول  فنى  عامل  إلى  آلى، 

اليدوية.
>  السيد/ عبد الرحمن حمدى، من عامل طلاء، إلى عامل فنى - 

إدارة الطلاء والطباعة لأجهزة السيارات.
طلاء  فنى  عامل  من   ، السلام  عبد  رمضان  /محمد  >  السيد 
داخلى ، إلى عامل فنى أول- إدارة الطلاء والطباعة للأجهزة 

اليدوية  .
>  السيد / رجب حنفى ابراهيم ، من عامل فني طلاء داخلي ،إلى 

عامل فني أول -إدارة الطلاء والطباعة للأجهزة اليدوية  .
>  السيد / إسلام محب ، من عامل تشغيل لحام آلي ،إلى عامل 

فني- إدارة لحام أبدان على عجل ومقطورات . 
>  السيد / عبد ربه عوض ، من عامل فني تشغيل لحام آلي ، 

إلى عامل فني أول - إدارة اللحام الآلي . 
>  السيد / عمر ناصر ، من عامل فني لحام آلي، إلى عامل فني 

أول - إدارة اللحام الآلي .  
>  السيد/ عبد الرحمن إبراهيم، من عامل تشكيل معادن، إلى 

عامل فني - إدارة التشكيل الآلي للصاج.  
>  السيد/ على أحمد على، من عامل فني تعبئة وتقفيل، إلى عامل 

فني أول - إدارة التعبئة والتقفيل الآلى.  
>  السيد/ محمود أشرف حسين، من عامل فني تعبئة وتقفيل، 

إلى عامل فني أول - إدارة التعبئة والتقفيل الآلي. 
إلى  وتقفيل،  تعبئة  عامل  من  محمود،  العظيم  عبد  >  السيد/ 

عامل فني - إدارة التعبئة والتقفيل الآلى. 
>  السيد/ حسين عبد الفتاح حسين، من عامل فني تعبئة وتقفيل، 

إلى عامل فني أول - إدارة تعبئة وتقفيل أجهزة السيارات. 

ترقيات العاملين بالشركة 2025

ترقيات
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>  السيد/ محمد حمدي، من مساعد أسطى تعبئة وتقفيل، إلى 
أسطى - إدارة تعبئة وتقفيل الأجهزة اليدوية.  

>  السيد / محمود حمدي حميد، من عامل فني تعبئة وتقفيل، 
إلى عامل فني أول - إدارة تعبئة وتقفيل الأجهزة اليدوية. 
فحص  أول  فني  عامل  من  مسعد،  أمير  طارق  >  السيد/ 
ومتابعة  التغليف  إدارة   - أسطى  مساعد  إلى  وتغليف، 

الشحن . 
>  السيد/ محمد حسن، من عامل فني أول تصنيع خراطيم، 

إلى مساعد أسطى - إدارة تجميع مكرات هوزريل. 
>  السيد/ محمد إبراهيم، من عامل فني لحام آلى، إلى عامل 

فني أول - إدارة لحام أبدان الأجهزة اليدوية. 
>  السيد/ عبد الرحمن سيد، من عامل درفلة، إلى عامل فني - 

إدارة لحام أبدان الأجهزة اليدوية. 
>  السيد/ محمد عبد الفتاح، من مساعد أسطى تشغيل لحام 

آلي، إلى أسطى - إدارة لحام أبدان أجهزة السيارات. 
تشغيل  أسطى  مساعد  من  محمد،  حسين  إسلام  >  السيد/ 
لحام آلي، إلى أسطى - إدارة لحام أبدان أجهزة السيارات. 

>  السيد / محمد أشرف حسين ، من مساعد أسطى تشغيل 
لحام آلي، إلى أسطى - إدارة لحام أبدان أجهزة السيارات. 

إلى  وتقفيل،  تعبئة  عامل  من  عطية،  غانم  محمد  >  السيد/ 
عامل فني - إدارة التجهيز والمراجعة. 

>  السيد/ خالد أحمد السيد، من ضابط أمن، إلى ضابط أمن 
أول - إدارة الأمن - جسر السويس. 

>  السيد/ أحمد سعد عبد السلام، من ضابط أمن، إلى ضابط 
أمن أول – إدارة الأمن - جسر السويس. 

إلى  أمن،  ضابط  من  سليمان،  الحميد  عبد  هاني  >  السيد/ 
ضابط أمن أول - إدارة الأمن - جسر السويس. 

إلى  مخزن،  عامل  من  الفتاح،  عبد  شعبان  محمد  >  السيد/ 
عامل مخزن أول - إدارة المخازن الآلية. 

>  السيد/ أحمد طارق عبد الفتاح، من عامل مخزن، إلى عامل 
أول مخزن - إدارة المخازن الآلية. 

صيانة  فنى  عامل  من  يوسف،  أحمد  يوسف  >  السيد/ 
كهربائية، إلى عامل فني أول - الإدارة الهندسية. 

سلامة  أخصائي  من  محمود،  حسين  مصطفى  >  السيد/ 
السلامة  قسم  إدارة  أول  أخصائي  إلى  مهنية،  وصحة 

والصحة المهنية  – مصنع جسر السويس. 
وصحة  سلامة  أخصائي  من  عريان،  كرم  أكرم  >  السيد/ 
مهنية، إلى أخصائي أول- إدارة السلامة والصحة المهنية – 

مصنع جسر السويس. 
عامل  إلى  بوفيه،  عامل  من  سالم،  جمعة  محمد  >  السيد/ 

بوفيه أول- إدارة الشئون الإدارية بالمصنع. 
حقن  أول  فني  عامل  من  محمود،  أسامة  محمد  >  السيد/ 

بلاستيك، إلى مساعد أسطى - إدارة البلاستيك. 
إلى  طلاء،  أول  فني  عامل  من  سيد،  عادل  إسلام  >  السيد/ 

مساعد أسطى - إدارة قسم الطلاء. 

>  السيد/ محمود رفعت إسماعيل، من عامل فني طلاء، إلى 
عامل فني أول - إدارة الطلاء.

المجمع الصناعي بالعاشر من رمضان: 
>  ترقية السيد/ محمد مصطفى الشحات، من رئيس وردية 
إنتاجية، إلى رئيس قسم حقن البلاستيك - إدارة البلاستيك 

- دلتا. 
وردية  رئيس  من  سليمان،  صبرى  عدلي  السيد/  >  ترقية 
إنتاجية، إلى مساعد رئيس قسم حقن البلاستيك - إدارة 

البلاستيك -  دلتا. 
>  ترقية السيد/ عبد الله محمد عبد السميع، من أسطى حقن، 

إلى أسطي ممتاز- إدارة البلاستيك - دلتا . 
أخصائي شئون  من  محمد صبري،  إسلام  السيد/  >  ترقية 
الشئون  إدارة   - محلية  مشتريات  أخصائي  إلى  إدارية، 

الإدارية – دلتا. 
>  ترقية السيد/ عصام محمد إسماعيل، من ضابط أمن، إلى 

ضابط أمن أول-  إدارة الأمن - دلتا.  
>  ترقية السيد / فارس ممدوح فتحي، من ضابط أمن ،إلى 

ضابط أمن أول- إدارة الأمن -دلتا. 
>  ترقية السيد / حسام عبد الحليم حسبو ، من ضابط أمن 

،إلى ضابط أمن أول- إدارة الأمن – بافاريا  .
>  ترقية السيد / حسام حسن حسن  ،من ضابط أمن ، إلى 

ضابط أمن أول- إدارة الأمن- دلتا.
>  ترقية السيد/ خالد صلاح دسوقي، من عامل فني أول، إلى 

مساعد أسطي- إدارة معالجة المرتجع - بافاريا.  
>  ترقية السيد/ وائل رمزى ويصا، من مدير تطوير وبرمجة 
مساعد  إلى  سيجما،  والجودة  التفتيش  ومدير  المنتجات 

مدير مصنع سيجما - إدارة التطوير والجودة – سيجما.
>  ترقية السيد/ عبد الله حسن عبد الغنى، من أسطي ليزر، 
 – للصاج  الآلى  التشكيل  إدارة   - قسم  رئيس  مساعد  إلى 

سيجما.    
>  ترقية السيد/ نصحي إسحاق مترى، من عامل فنى تقفيل 
دواليب، إلى عامل فنى أول إدارة تقفيل الدواليب – سيجما.  
>  تعديل وظيفة السيد/ مودى رأفت، من وظيفة مساعد مدير 
الشئون الإدارية التجمع، إلى وظيفة أخصائي مالي وإدارى 
الإدارية  بالأعمال  تكليفه  مع  الخامس  التجمع  فرع   -

الخاصة بمبنى التجمع بجانب عمله الأصلي.
>  تكليف بصفة مؤقتة السيد/ عزت وديع ناشد، أمين مخزن 
فرع  مخزن  أمين  وظيفة  بأعمال  السويس،  جسر  فرع 

التجمع الخامس بجانب عمله الأصلي، لمدة ثلاثة أشهر.

وتتقـــدم         بالتهنئة  لجميع  الزمــــــلاء  
وتتمنى لهم المزيـــــد من التوفيق
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أعياد ميلاد

اجتماعيات

لبيب سمير
رفيق سامي 

رضوي رأفت 
جيرمين موريس 

خالد محمد 
ماجد عيد 

أيمن خليل 
أيمن فادي 
محمود علي

رامي جرجس 
شرقاوي برسوم 

إبراهيم أحمد 
محمود محمد 

عبد العزيز كمال 
حسن محمد حسن 

تامر رمزي 
محمود محمد 

سعد زكي 
أمجد أنور 

أحمد دسوقي 
أحمد سمير 

عاشور علي محمود 
مايكل عزت 

سمير عبد الرحمن 
محمد إبراهيم 

خالد جلال 
عصمت زكي 

بيتر سمير 
محمود أحمد مصطفي 
أحمد محمد عبد القادر 

محمد فرج الله 
إبراهيم السيد محمد 

أحمد عبده محمد 
ممدوح إبراهيم 

وجدي حلمي 
يوسف كمال

أحمد عبد المنعم 
محمد جمعة
محمد فادي 

عادل غطاس 
عيد فتحي 

مختار عبد السلام 
صابر صابر 

وليد سالم 

محمد عبد الهادي 
أحمد عبد الفتاح 

إسلام محب 
أحمد عبد المنعم 

أحمد خالد 
كيرلس سمير 

محمد سالم 
فرحات خالد 

محمود حمدي 
أبو بكر السيد فتوح 

مجدي مرقص 
محمد مجدي 
أحمد محمود 
محمد حسن 

عبد الرحمن محمد 
فرج سعيد 

علاء عبد المحسن 
عبد اللطيف فتحي 

محمود عبد الله 
مصطفي رمضان 

محمد أشرف حسين
كريم سيد صابر 

حازم إبراهيم 
محمد زكي السيد 

أحمد محمود 
نبيل نصيف

وائل جوزيف
حسين ثابت 
أحمد محمد 
إسلام عادل

محمود رفعت 
فتحي أحمد 
كريم محمد 

كريم محمد حسين 
محمود حامد

محمد رمضان 
أحمد رجب 

كيرلس نجاح 
محمد جمال خضر 
أحمد عبد الصادق 

مهني لطفي 
سامح إبراهيم 

عماد داود 
مصطفي محمد 

أحمد عمرو

أسرة مجتمع بافاريا تتقدم بأخلص 

الأمنيات القلبية للأستاذة/

ساندرا نادر رياض
 عضو مجلس الإدارة 

بمناسبة عيد ميلاد سيادتها.

كما تهنئ السادة الزملاء مواليد شهر 

فبراير وهم:

الفنان : حجازىكاريكاتير

»إجراءات حاسمة للقضاء على النشل«
ـ وبالشكل ده مفيش نشال يقدر ينشل حد!!

ـ مدام لما بيكافحوا حاجة تلاقيها متوفرة، أصول بقى 
يكافحوا الرز والصابون والكبريت والشاى!!

كلمات أعجبتني

> كفى بك عيباً أن يبدو لك من أخيك ما يخفي عليك من 
نفسك، أو تؤذي جليسك فيما لا يعنيك، أو تعيب شيئاً وتأتي 

بمثله.  

> إن كان الشغل محمدة، فإن الفراغ مفسدة.

> ثلاث مهلكات: شح مطاع، وهوى متبع، وإعجاب المرء 
بنفسه.

> خالطوا الناس بالأخلاق، وزايلوهم بالأعمال. 

 > المحسن على المسىء أمير.
الإمام على بن أبى طالب
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برامج تدريب

شريف السيد زكي 

عامل خدمات معاونة

مجمع 1٠ رمضان

إيمان أيمن 

محاسب أول

مجمع 1٠ رمضان

مصطفي محمود 

ضابط أمن

مصنع جسر السويس

محمد عادل 

عامل بوفيه

فرع الدلتا وسيجما 

القاهرة

زملاء جدد

محمد محمود 
مدير مشروعات

بافاريا دلتا – القاهرة

محمود حسين 
ضابط أمن

مصنع جسر السويس

محمد عبد الرحيم
عامل - تعبئة وتقفيل
مصنع جسر السويس

بيشوي أيمن 
مهندس أول تركيبات

بافاريا آلارم

عبد الرحمن إبراهيم 
عامل مخزن

مصنع جسر السويس

بختك من السماء
الحمل

من21/3 إلى 20/4

الثور
من 21/4 إلى 21/5

الجوزاء
من 22/5 إلى 21/6

السرطان
من 22/6 إلى 22/7

الأسد
من 23/7 إلى 22/8

العذراء
من 23/8 إلى 22/9

الميزان
من 23/9 إلى 22/10

العقرب
من 23/10 إلى 22/11

القوس
من 23/11 إلى 21/12

الجدي
من 22/12 إلى 20/1

الدلو
من 21/1 إلى 19/2

الحوت
من 20/2 إلى 20/3

قد يعطيك الفلك دفعة جديدة ويمدك بأفكار مبتكرة

لا تدخل في جدال يجرك لاستفزاز وتشنج

قد تضع بصمتك من خلال أفكار تعرضها بذكاء

لا للمغامرة مالياً ومهنياً وعليك أن تحسب نفقاتك

تتمتع بالإصرار والطاقة والنشاط وتبدو متحمساً

قد يفضي لك البعض بأسرارهم وعليك بالكتمان

يحفز القمر حياتك الاجتماعية وتبدو اليوم أكثر وداً

معاكسة القمر قد تسبب لك اضطراباً نفسياً

تعرض رأيك بلباقة وتبحث عن العدل فيما تعتقد

الوقت غير مناسب لإنفاق مصاريف غير مدروسة

تستطيع أن تعيد التوازن لحياتك إذا تسامحت

اعتنِ بصحتك وسلامتك واهتم بتنظيم جهودك
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يأتي معرض القاهرة الدولي للكتاب 

في دورته الـ 56 لعام 2025، منفرداً 

ومتزيداً، حيث يشهد عدداً من الاستحداثات 

الجديدة التي تؤكد أهمية ذلك العرس 

الثقافي الكبير، الذي ينتظره الملايين من 

مختلف أنحاء العالم، وقد جاء شعار 

معرض الكتاب 2025 "اقرأ.. في البدء كان 

الكلمة" يحمل في طياته رسالة عميقة تبين 

أهمية القراءة ودورها المحوري في حياة 

الإنسان وتطور المجتمعات، ويجمع هذا 

الشعار بين العمق الديني والقيمة الثقافية 

للمعرفة، ما يجعله رمزاً خالداً للدعوة إلى 

العلم والتعلم.

فالقراءة هي البوابة التي فتحت أمام 

الإنسان أبواب الحضارة والتقدم، فمنذ أن 

تعلم الإنسان تدوين أفكاره ونقل معارفه، 

بدأت مسيرة التطور العلمي والفكري، 

والشعار يبدأ بكلمة “اقرأ”، وهو ما حضت 

عليه الرسالات السماوية، وهذه الكلمة 

البسيطة تعكس مسؤولية كل فرد نحو 

ذاته ومجتمعه في السعي للعلم.

“اقرأ” الكلمة هنا ليست مجرد لفظ، بل 

رمز للإبداع والتواصل بين البشر، فالكلمة 

هي التي شكلت الأفكار، وهي التي بنت 

الجسور بين الثقافات المختلفة، وجعلت 

الحوار ممكناً.

والشعار يلخص فلسفة إنسانية عميقة 

تعكس أهمية الكلمة المكتوبة، ودورها 

في تشكيل عوالمنا الفكرية والروحية، مما 

يجعلها حجر الأساس لأي نهضة ثقافية 

أو حضارية.

أبو غزالة 
شخصية العام..  

شاركت القوات المسلحة بجناحها السنوي 
للمطبوعات والإصدارات التاريخية 
والعسكرية بمعرض القاهرة الدولي 
للكتاب فى دورته السادسة والخمسين 
لعام 2025، واختارت القوات المسلحة أن 
تكون شخصية الجناح لهذا العام المشير 
محمد عبد الحليم أبو غزالة، الذى يعد من 
أبرز رواد العسكرية المصرية فى التاريخ 
المعاصر ليكون بصفاته العسكرية التى 
تتميز بالعلم والثقافة والانضباط والجد 
والإخلاص فى العمل نبراساً للساعين فى 
أداء واجبهم الوطنى على الوجه الأكمل.

جولة في معرض الكتاب
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تسلط فعاليات معرض القاهرة 

الدولى للكتاب وإصداراته 

الضوء على القضية الفلسطينية، 

ومناقشة أبعادها المختلفة، 

وتعزيز الوعى الثقافى والتاريخى 

حول الصراع المستمر، وسط 

تحذيرات من التصفية الكاملة 

للقضية على حساب دول الجوار. 

ويُعَدُّ الصراع العربى الإسرائيلى 

واحداً من أكثر النزاعات تعقيداً فى 

التاريخ الحديث، إذ تمتد جذوره 

إلى أواخر القرن التاسع عشر مع 

نشأة الحركة الصهيونية وسعيها 

لإقامة وطن قومى لليهود.

تجسّد هذا السعى فى وعد بلفور 

عام 1917، الذى دعم تأسيس 

»وطن قومى للشعب اليهودى 

فى فلسطين«، ما أدى إلى تصاعد 

التوترات مع الأمة العربية 

وحدوث اضطرابات عالمية نتيجة 

التغيرات الجيوسياسية الناتجة 

عن ذلك.

إن »فهم تاريخ الصراع وأسسه 

يُعَدُّ خطوة أساسية نحو بناء 

مستقبل يسوده السلام والتفاهم 

بين الشعوب رافضين تصفية 

القضية الفلسطينية، داعين 

إلى وضع سيناريوهات عربية 

للتعامل مع تحديات تلك القضية 

فى المستقبل«.

 ولد المشير محمد عبد الحليم أبو غزالة عام 1930، بقرية زهور الأمراء مركز 
الدلنجات بمحافظة البحيرة، وكان من عائلة ترجع في أصولها إلى قبائل أولاد 
إجازة  على  وحصل   ،1949 سنة  فيها  وتخرج  الحربية،  بالكلية  التحق  علي، 
القادة للتشكيلات المدفعية من أكاديمية ستالين بالاتحاد السوفيتي سنة 1961، 
وهو أيضاً خريج أكاديمية الحرب بأكاديمية ناصر العسكرية العليا بالقاهرة 
وحصل على درجة بكالوريوس التجارة وماجستير إدارة الأعمال من جامعة 

القاهرة.
الحديث،  العصر  في  التي خاضتها مصر  الحروب  بمختلف  غزالة  أبو  شارك 
وكذلك الإسهامات التي قدمها، سواء للقوات المسلحة أو القطاع المدني، وشارك 
في ثورة 23 يوليو 1952، وكان من الضباط الأحرار، كما شارك في حرب 1948 
وهو لا يزال طالبا بالكلية الحربية، وشارك في حرب السويس وحرب أكتوبر 
بالمنطقة  أداؤه متميزاً، ولم يشارك في حرب 1967، حيث كان موجوداً  وكان 

الغربية، وانقطع اتصاله بالقيادة وعاد ليفاجأ بالهزيمة.
وكان  الحرب،  في  كبير  دور  غزالة  لأبو  كان   ،1973 أكتوبر  حرب  في  شارك 
حينها قائداً لمدفعية الجيش الثاني الميداني، والتي كان لها دور كبير في تمهيد 
عبور القوات إلى الجبهة الشرقية، وزلزل أبو غزالة حينها العدو بالتعاون مع 

القوات الجوية المصرية.
وتدرج  والنياشين،  والميداليات  والأنواط  الأوسمة  من  العديد  على  حصل 
الحربية  المخابرات  لإدارة  مديراً  عين  حتى  العسكرية،  القيادية  المواقع  في 
والاستطلاع، ثم وزيراً للدفاع والإنتاج الحربي، وقائداً عاماً للقوات المسلحة 
لرئيس مجلس  نائباً  عُين  ثم  إلى رتبة مشير سنة 1982،  سنة 1981، ورقي 
المسلحة  للقوات  عاماً  قائداً  ثم  الحربي،  والإنتاج  للدفاع  ووزيراً  الوزراء، 
لرئيس  منذ 1982 وحتى 1989 عندما أقيل من منصبه وعين حينها مساعداً 

الجمهورية.
الدفاع  وزارة  مصانع  إنشاء  أبرزها  الإنجازات،  من  الكثير  غزالة  لأبو  كان 
العربية  والهيئة  الحربية  المصانع  وأنشأ   )99( )200( ومصنع  مثل مصنع 
تعددت  حيث  الحربي،  الإنتاج  ازدهار  في  الكبير  الدور  له  وكان  للتصنيع، 
المدن  من  العديد  إنشاء  في  وأسهم  حينذاك،  المصرية  العسكرية  الصادرات 

السكنية لخدمة أفراد القوات المسلحة، سواء كانوا ضباطاً أو ضباط صف.
مصانع  وأنشأ  المسلحة،  للقوات  الذاتي  الاكتفاء  تحقيق  فكرة  صاحب  وكان 
الفائض للمواطنين بأسعار مخفضة، وأنشأ جهاز  الغذائية، ويتم بيع  المواد 
مشروعات الخدمة الوطنية بغرض توفير بعض المنتجات الزراعية وتصديرها 
إلى فرنسا مقابل الحصول على الطائرات، إلى جانب ذلك، فتح المشير أبو غزالة 
من  العديد  بإنشاء  وقام  المدنيين،  لخدمة  المسلحة  القوات  مستشفيات  أبواب 

المخابز لهم.
استطاع أبو غزالة مراوغة الولايات المتحدة الأمريكية؛ بمناقصة دولية أقيمت 
لإدخال دبابة قتال رئيسية، بالإضافة إلى نقل تكنولوجيا تلك الدبابة، لم تدخل 
المناقصة؛ حتى لا تدعم مصر بدبابة الأبرامز المتطورة على  الولايات المتحدة 
حساب حليفتها إسرائيل، وظناً منها أن دول أوروبا لن تدعم مصر في امتلاك 
دبابة قوية، لكنها فوجئت بالعديد من الدول تسعى للفوز بالمناقصة، ومنها 
الأبرامز  دبابة  مصر  على  تعرض  أن  فقررت  تشالينجر،  ودبابتها  بريطانيا 
التعاقد  تجديد  تم  كلما  تزداد  أن  على  محدودة،  محلى  ومكون  إنتاج  بنسبة 
لزيادة العدد، قبلت مصر الصفقة، وبهذا دخلت دبابة الأبرامز الأقوى عالمياً 

بالخدمة بالجيش المصري.
 كما أسس أبو غزالة برنامجاً سرياً لصناعة الصواريخ الباليستية بالتعاون 
مع الأرجنتين، وبدعم عراقى لمشروع برنامج صاروخ بدر 2000 )كوندور 
صناعة  في  تستخدم  أجزاء  تهريب  اكتشفت  الأمريكية  المخابرات  أن  إلا   ،)2

الصواريخ من الولايات المتحدة الأمريكية خلافاً لقوانين حظر التصدير.

من داخل المعرض
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مجدى يعقوب..  
يبهــر العالــــم

وهب حياته  لتطوير جراحات القلب 

تحتفى  العالم  أنحاء  جميع  فى  العلمية  الأوساط  لاتزال 
الدكتور مجدى  إليه  الذى توصل  الأخير  البحثى  بالإنجاز 
يوم  بين  بات  الذى  العالمي،  المصرى  القلب  جراح  يعقوب 
وليلة محل حديث العالم، وفتح باباً كبيراً للأمل فى كتابة 
حالتهم  تتطلب  الذين  القلب،  مرضى  لألم  النهاية  فصل 

الطبية عدة عمليات جراحية لتغيير الصمام. 
دراسة  فى  اللافتة  الأمور  من  ولعل 
اسمه  ظهور  هو  يعقوب،  مجدى  د. 
كباحث أول للدراسة وليس مشرفاً، 
كتابة  بنفسه  تولى  أنه  يعنى  مما 
الجزء الأكبر من البحث، إضافة إلى 
البحثية  فرقه  ومتابعة  الإشراف 
ومعهد  للقلب  أسوان  مركز  بين  ما 
بجامعة  والرئة  القلب  بحوث 
ومستشفى  ببريطانيا  إمبريال 
جامعة هارفارد بالولايات المتحدة.  
فإن  الدراسة،  لتفاصيل  ووفقاً 
هندسياً  تصميمه  تم  الذى  الصمام 
يمثل أملاً جديداً حال نجاح التجارب 
وبديلاً  البشر،  على  السريرية 
والبيولوجية  المعدنية  للصمامات 

التى يتم الاعتماد عليها حالياً ولها مشكلاتها. والأمل 
على  وقادر  بالجسم  يزرع  لصمام  هيكل  توفير  هو 
من  بديل  صمام  وتكوين  الجذعية  الخلايا  اجتذاب 

النمو  يمكنه  وبالتالى  الإنسان،  جسم  خلايا 
دون  من  الجسم  أعضاء  باقى  مثل  والحياة 

بعد  لتغييره  أو  سيولة  لأدوية  الحاجة 
من  التام  والتعافى  العلاج  من  سنوات 

ضعف صمام القلب.

رعاية  فى  ثورة  إحداث  على  القدرة  لديه  الرائد  الجهد  هذا 
كاملة،  بكفاءة  يعمل  حى  صمام  تقديم  خلال  من  المرضى؛ 
يندمج مع الجسم وينمو مع المريض، ويقلل بشكل كبير من 
يغير حياة  المتكررة، مما يوفر حلاً  الجراحات  الحاجة إلى 

المرضى فى جميع أنحاء العالم. 
إنجازاً،  يعد  يعقوب  البروفيسور  قدمه  الذى  البحث  إن 
مرضى  للأطفال  فائدته  وستكون 
نفس  من  المبتكر  فالصمام  القلب. 
وبالتالى  الإنسان،  جسم  خلايا 
لو كان  السن كما  سيكبر مع تطور 
القلب،  من  وجزءاً  طبيعياً  صماماً 

وهذه قمة الإبداع العلمي. 
كبير  نصر  العلمى  البحث  هذا  إن 
الدكتور  لإنجازات  يضاف  لمصر 
من  الرغم  فعلى  يعقوب،  مجدى 
الإمكانات العلمية الكبيرة الموجودة 
هنا فى مصر ووجود عدد ضخم من 
الجامعات، فإن معظم الأبحاث التى 
على  للنشر  ترقَ  لم  بها  القيام  تم 
يؤثر  أمر  وهذا  العالمى،  المستوى 
نفسياً بشكل كبير على الأطباء فى هذا 
الأبحاث  حيز  يخترق  أن  يحاول  فالجميع  المجال، 
على  الأبحاث  تلك  تقتصر  وألا  العالمية،  العلمية 

الوجود داخل مصر، بل تنطلق للعالمية.
ومع ذلك، فإن تحقيق هذا الحلم بالكامل لا يزال 
بين  والتعاون  الجاد  العمل  من  الكثير  يتطلب 
التطوير  لمواصلة  المختلفة  البحثية  الفرق 
أفضل  إلى  للوصول  التكنولوجيا  وتحسين 

النتائج الممكنة.

لبيب سمير
منسق التحرير

ابن بلدي
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إلى  مقسمة  مربعات   9 يضم  كبير  مربع  من  السودوكو  لعبة  تتكون 
81 مربعاً صغيراً.. ومهمتك أن تملأ تلك المربعات بالأرقام من 1 إلى 9 
بشرط عدم تكرار أى رقم فى المربع الصغير أو فى أى خط رأسى أو أفقى 
ويعتمد حل اللعبة، والتى يصفها البعض بأنها لعبة القرن الـ21، على 

استخدام التحليل والمنطق وليس القدرات الحسابية.

سودوكو

حل العدد الماضي

الكلمات الأفقية:

الكلمات الرأسية:

شهر ميلادي/ مدخل.. 1
فيلم لتحية كاريوكا.. ٢
من سور القرآن الكريم/ أداة جزم.. 3
مدينة فرنسية »معكوسة«/ تجدها في دوام/ أداة . 4

استفهام.
للتعليل/ أحلام »معكوسة«.. ٥
زي نسائي/ بحر.. 6
حب/ شجاع.. 7
شك/ من الضمائر/ من الحشرات.. 8
قادم »معكوسة«/ مدينة سعودية.. 9

رواية لإحسان عبد القدوس.. 1٠

مدينة ألمانية.. 1
 لاعب كرة قدم كولومبي.. ٢
يجتاز »معكوسة«.. 3
تجدها في امتلاك/ اضطرم.. 4
يفرح/ حرف ناسخ/ عطية.. ٥
من الألوان/ أحمق »معكوسة«.. 6
من الفواكه/ نصف أحمر.. 7
شاطئ/ حرف موسيقي »معكوسة«.. 8
مسلسل لخالد الصاوي.. 9

متشابهان/ نظير »معكوسة«.. 1٠

الكلمات
المتقاطعة

تسالى

زملاء سابقون

محمد سعيد 
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السـنة الثانية والعشرون
العـدد مئتـان وثلاثة وخمســون

فبـرايـــر  ٢٠٢٥

هبــــــــــــــــــة  القـــــــــــد ســــــــــي

 عادة ما ينتظر المحللون والخبراء المائة يوم الأولي من 
ولاية أي رئيس أميركي، لتقديم رصد وتحليل لسياساته 
الرئيس  لكن  الاقتصادية،  وأفكاره  الأيدلوجية  وتوجهاته 
أيام من  دونالد ترامب قلب هذه العادة، وأصدر في عشرة 
ولايته الكثير من القرارات والتصريحات التي أثار بعضها 
القلق والمخاوف، وقوبل البعض الآخر بالرضا والترحيب 

والحفاوة.
طويلة  بقائمة  الأول  اليوم  منذ  ترامب  الرئيس  تحرك 
لمحاربة  المعالم  محدددة  وأجندة  التتفيذية  الأوامــر  من 
الدولة العميقة، جاء بعضها صادماً ومثيراً لجدل قانوني 
ودستوري، فيما تفاخر أنصار الرئيس بأنه لم يهدر الكثير 

من الوقت في الوفاء بهذه الوعود. 
أنه  السلطة  توليه  قبل  أعلن  الجدل،  إثارة  في  وكدأبه 
يريد ضم جزيرة جرينلاند وإعادة السيطرة على قناة بنما، 
ترامب  أطلق  الأول  اليوم  أميركية، وفي  كندا كولاية  وضم 
تنقيذياً  قراراً   18 منها  التنفيذية،  الإجراءات  من  عاصفة 
تتعلق  تنفيذية  قرارات  و8  الفيدرالية،  بالحكومة  يتعلق 
بترحيل المهاجرين غير الشرعيين، و6 قرارات تتعلق بالمناخ 
والطاقة، ومنها الانسحاب من اتفاقية باريس للمناخ، وستة 
القومي،  بالأمن  تتعلق  وأربعة  بالاقتصاد،  تتعلق  قرارات 
الذين  أنصاره  عن  العفو  من  متنوعة  قرارات  إلي  إضافة 
قاموا بالهجوم على مبني الكابيتول، وسحب حق التجنس 
خليج  اسم  وتغيير  مواطنين،  ليسوا  لأشخاص  للمواليد 
المكسيك إلي خليج أميركا، إلي إلغاء 78 من الأوامر التنفيذية 
غير  المهاجرين  ترحيل  حملة  أكبر  ترامب  وشن  لبايدن. 
الشرعيين، مستخدماً الجيش والقواعد العسكرية الأميركية 
وأمر باحتجاز 3٠ ألف مهاجر في معتقل غوانتانامو في كوبا.
داخل  العميقة  الدولة  لمحاربة  توجهاته  إطار  وفي    
الفيدرالية  الوكالات  تشكيل  بإعادة  ترامب  أمر  أميركا، 
ووزارات الخارجية والدفاع والعدل، وتحديد سياساتها بما 
ينسجم مع إستراتيجية أميركا أولاً وأيدولوجية »اجعلوا 
أميركا عظيمة« مرة أخري، وفصل عدد كبير من الموظفين 
الآخر  البعض  وطالب  له،  موالين  غير  اعتبرهم  الذين 
بالاستقالة. وجمد تمويل برامج المساعدات الخارجية وكل 
المنظمات  في  الارتباك  من  حالة  أثار  مما  والقروض،  المنح 
المعارك  وبدأت  المنح.  هذه  على  تعتمد  التي  والمؤسسات 
القانونية مبكراً، ورفعت عدة ولايات دعاوى قضائية ضد 
قرار ترامب بوقف منح الجنسية بالولادة؛ لأنه يتعارض مع 
التعديل الرابع عشر للدستور الأميركي، ودعاوى قضائية 
أخري ضد قرار تجميد المنح من منطلق أنه ينتهك الدستور 
التي  والمنظمات  الولايات  على  مدمر  تأثير  وله  الأميركي، 

تعتمد على المساعدات الفيدرالية. 
تعريفات  بفرض  ترامب  هدد  الدولي،  المستوي  وعلى 
جمركية ضد الأوربيين والصين والمكسيك، وأجبر كولومبيا 
استقبال  على  اللاتينية  أميركا  دول  وبقية  والبرازيل 
مواطنيهم الذين عبروا الحدود إلي الولايات المتحدة بشكل 
الرفض  الأميركي عاصفة من  الرئيس  غير شرعي. وأثار  
الإقليمي، بعد طرح فكرة ترحيل الفلسطينيين من قطاع غزة 
إلي كل من مصر والأردن، التي تم رفضها بشكل قاطع من 

البلدين.
ويطرح المحللون تساؤلات حول إمكانية استمرار ترامب 
الرئاسية  سلطاته  بها  يستعرض  التي  السياسة  هذه  في 
ستشهد  القادمة  الأربع  السونات  أن  ويبدو  وتأثيراتها، 
وعسكرياً  وجيوسياسياً  ودولياً  سياسياً  كبيرة  تغييرات 

وفكرياً.

بصـــــراحــة

رئيس مجلس الإدارة

منسق التحـريـر

المستشار الفنيرئيس التحرير
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سلسلة ذهبية بعليقة وجدت في مقبرة الملك توت عنخ آمون!!
تبدو شيئاً بسيطاً!!

لكنها تحفة فنية.. تثير التساؤل والعجب!!
العليقة تمثل الملك توت وهو طفل في وضع جالس، ممسكاً بالصولجان..
ومرتدياً تاجاً ملكياً منقوشاً بدقة مذهلة لا يمكن أن تكون تمت هكذا يدوياً 

وبالعين المجردة!!
بينما يحيط برقبته عقد دقيق جداً من ذهب وأحجار كريمة متناهية الصغر 

والدقة!!
الأكثر إثارة للعجب والدهشة... هو السلسة نفسها؛ فهي مجدولة بإحكام 

من ألياف ذهبية متناهية الدقة في رقة شعر الرأس!
تم شدها وجدلها بكامل طولها! بدون أن تنقطع أو تنكسر، لا يوجد أي أثر 

لتوصيل أو لحام!!
كيف تم صنع هذه الألياف بهذا القطر المتناهي في الصغر والدقة؟!

كيف تم هذا الإعجاز التقني بهذه المهارة وبهذا السمك متناهي الرقة وبهذه 
الدقة والفن منذ 3٥٠٠ سنة.. يدويا؟ً!

أن  بدون  الشد  وهذا  الإحكام  بهذا  الذهبية  الشعيرات  تلك  جدل  تم  كيف 
تنقطع أو تنكسر؟! كيف؟!

سوف  التفاصيل...  هذه  وبكل  الدقة  بهذه  الآن..  تلك  مثل  سلسلة  لصنع 
تحتاج إلي أجهزة قياسات وشد وجدل وأدوات حديثة معقدة، ناهيك عن 
العدسات والشاشات المكبرة.. بل ربما ستحتاح إلي أشعة ليزر لتخرج بتلك 

الصورة!!
بهذه  يدوياً..  هذا  كل  صنعوا  المصريون..  الصائغون  المهرة...  أجدادنا 

العظمة، وهذه الدقة، وهذه المهارة.. منذ آلاف السنين!!

دقة وفن منذ 3500 سنة


